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Personelle EngpÃ¤sse im Burgmuseum Parsberg
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Finanzielle Probleme stellen im Burgmuseum in Parsberg momentan in Frage, ob
die dort seit 1999 wissenschaftliche Kraft weiterhin beschÃ¤ftigt werden kann. Die
Finanzen sind  auch dafÃ¼r verantwortlich, daÃ� die fÃ¼r den Februar geplante
AusstellungserÃ¶ffnung Ã¼ber das Thema "die Nazizeit auf dem Lande" in den
FrÃ¼hsommer hinein verschoben werden muÃ�.

FÃ¼r den Februar hatte man geplant die Abteilung "Geschichte des 20.
Jahrhunderts", die bis dato den ersten und zweiten Weltkrieg umfaÃ�t, mit der
Sektion "die Nazizeit auf dem Lande" zu erweitern. Die Vorbereitungen laufen auch
seit einiger Zeit auf Hochtouren, doch der Termin muÃ� verschoben werden, da 
sich der Museumsleiter Theodor DÃ¶llinger mehrere Monate mit Sicherheitsfragen
auseinandersetzen muÃ�te und nun noch das Ausscheiden der ihn
unterstÃ¼tzenden Kunsthistorikerin Stephanie Rufas droht. 

Keine Ã�bernahme der Personalkosten durch Parsberg!
Fieberhaft sucht DÃ¶llinger  inzwischen zusammen mit dem FÃ¶rderverein des
Burgmuseum nach einer LÃ¶sung, da ab Februar  die wissenschaftliche Kraft des
Museum nicht weiterbeschÃ¤ftigt werden kann. Die FÃ¶rderungen des Arbeitsamtes
laufen zu diesem Zeitpunkt aus und die Stadt Parsberg kann die kompletten
Personalkosten nicht Ã¼bernehmen, obwohl  BÃ¼rgermeister Josef Bauer ein
offenes Ohr fÃ¼r diese Problematik habe, erlÃ¤utert der Museumsleiter die
Situation Zwar wÃ¼rde das Museum durch die Landesstelle der nichtstaatlichen
Museen MÃ¼nchen und den FÃ¶rderverein unterstÃ¼tzt, wobei auch die Stadt
ZuschÃ¼sse gewÃ¤hre, jedoch mÃ¼Ã�ten diese Mittel projektbezogen zum Beispiel
fÃ¼r den Ankauf von Exponaten und Vitrinen eingesetzt werden und dÃ¼rften nicht
fÃ¼r die Bestreitung von Personalkosten verwendet  werden. 

Man habe desweiteren AntrÃ¤ge fÃ¼r die Aufnahme in das leader-plus-Konzept
gestellt, doch auch im Falle einer Bewilligung von EU-ZuschÃ¼ssen seien laufende
Kosten wie eben fÃ¼r Personal nicht bezuschussungsfÃ¤hig, sondern
investitionsgebunden. Seit drei Monaten suche man nach einer LÃ¶sung, die
Kunsthistorikerin  fÃ¼r das Museum zu erhalten, so DÃ¶llinger, denn ohne die
wissenschaftliche Kraft stÃ¼nden sowohl die sich in Vorbereitung befindende
Ausstellung als auch die geplanten Ausstellungserweiterungen, fÃ¼r die bereits
Material vorliegen, auf "wackligen FÃ¼Ã�en". 
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Mitarbeiterin wird mit weinendem Auge gehen.
Seit 1999 ist die Kunsthistorikerin dem Museum als ABM-Kraft eingesetzt und
beschÃ¤ftigt sich in erster Linie mit der Inventarisation, d.h. jedes potentielle
Exponat wird von ihr wissenschaftlich untersucht, damit  korrekte Betitelung und
Zeiteinstufung gewÃ¤hrleistet werden kÃ¶nnen. Die vom Arbeitsamt gefÃ¶rderten
MaÃ�nahmen bezÃ¼glich ihrer Anstellung laufen jetzt jedoch aus und eine
MÃ¶glichkeit der WeiterbeschÃ¤ftigung ist aus finanziellen GrÃ¼nden noch nicht in
Sicht. Die Mitarbeiterin wird sich aller Voraussicht nach arbeitslos melden
mÃ¼ssen, wobei sie mit einem weinenden Auge gehen wird, da fÃ¼r sie die
fÃ¼nfjÃ¤hrige Arbeit in dem Museum nicht nur ein Job war, sondern sie sich
vollstÃ¤ndig in die Materie eingearbeitet hat. [b]
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